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Zapraszamy do udziatu w projekcie
Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci
Uczestnicy:
Mate i Srednie przedsiebiorstwa, ktére nie wdrazajg systemu zarzadzania przez kompetencje, ich kadra
zarzadzajgca, kadra HR i pracownicy
Koszt:
100% dofinansowania w ramach pomocy de minimis, . O zi.

Zapewniamy:
Pakiet ustug zawierajacy:

* analize potencjatu przedsiebiorstwa do zarzadzania przez kompetencje;

* badanie kompetencji pracownikéw firmy wraz ze wskazaniem ich potrzeb rozwojowych;
* szkolenie z zakresu zarzgdzania kompetencjami dla kadry zarzgdzajacej oraz kadry HR;
* szkolenie z umiejetnosci miekkich dla pracownikéw firmy;

e doradztwo z zakresu wdrozenia zarzadzania kompetencjami dla wtascicieli i kadry HR.

Zapisz sie:

Za pomoca formularza online na stronie www.kompetenciemsp.parp.gov.pl

Mailowo: kompetenciemsp@parp.gov.pl
Telefonicznie: Alicja Rutkowska 692 762 095

Naucz sie jak zarzadzaé kompetencjami pracownikow,
poznaj ich talenty, stabe i mocne strony, wskaz im $ciezki rozwoju.
Twoja firma moze rozwing¢ skrzydta...

"Ustuga szkoleniowo - doradcza z zakresu zarzgdzania kompetencjami w MSP" realizowana jest przez PM GROUP LAAX Sp. z
0.0. Sp. k. na zlecenie Polskiej Agencji Rozwoju Przedsigbiorczosci w ramach projektu systemowego "Zarzadzanie kompetencjami
w MSP", wspotfinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki, Priorytet Il. Rozwoj zasobdw ludzkich i potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw oraz poprawa stanu zdrowia oséb
pracujgcych. Dziatanie 2.1. Rozwoj kadr nowoczesnej gospodarki Poddziatanie 2.1.3. Wsparcie systemowe na rzecz zwiekszenia
zdolnosci adaptacyjnych pracownikéw i przedsiebiorstw



